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A. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Este proyecto de Direccion nace de la ilusién y las ganas de dar continuidad al trabajo
realizado por el anterior equipo directivo, del que he formado parte durante 14 afios,
inicialmente como secretaria y posteriormente, durante 12 afios mas, como jefe de
Estudios.

Llega el momento de dar un paso adelante, y enfrentarme al reto de ejercer la direccién
de este centro educativo, que me ha hecho crecer tanto a nivel personal, gracias a la
buena sintonia de esta comunidad educativa, como a nivel profesional como parte de
este equipo directivo al que ahora represento.

Esa continuidad, no implica una estanqueidad, sino la ilusion de seguir avanzando, de
acuerdo con las necesidades de nuestro entorno y la sociedad actual. Para esta nueva
etapa, contamos con la ayuda de toda la comunidad educativa y sobre todo con el
respaldo y experiencia del anterior director, que ahora me acompafa como jefe de
estudios.

Por tanto, este proyecto de direccién pretende ser un punto de partida y de continuidad a
la vez, y que tiene como fin dar respuesta a las necesidades de esta comunidad y
especialmente a su alumnado, creando unos futuros ciudadanos, competentes en los
desafios que esta sociedad en continuo cambio nos exige y sobre todo comprometidos,
como futuros ciudadanos responsables, con el avance de una sociedad igualitaria,
diversa y multicultural.

Soy consciente de lo ambicioso de este proyecto, que implica y hace participe a toda la
comunidad educativa Para ello serd necesario un liderazgo que aune fuerzas para lograr
ese objetivo comun. Es un gran desafio, pero con dialogo, consenso y respeto estoy
dispuesta a asumir.

A.1. El marco institucional: Fundamentacién normativa.

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006).

e Estrategia Europea sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2021-2030:
“una unién de la igualdad” (marzo 2021).

e Constitucién Espafiola, de 06 de diciembre de 1978.

e Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, LODE.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (a
extinguir)

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacién Primaria.
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e Decreto 268/2004, de 26-10-2004 de Asociaciones de madres y padres de alumnos y
sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. (a extinguir)

e Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha. (a extinguir)

e Decreto 47/2017, de 25 de julio por el que se regula el plan integral de ensefianza de
lenguas extranjeras de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regulan los proyectos bilingties y plurilingiies en las enseianzas de
segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 26-01-2019, de la direccibn general de programas, atencion a la
diversidad y formaciéon profesional, por la que se regula la escolarizacién del
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

e Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos
al ejercicio de la funcién directiva en centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regula la evaluacion y la promocién en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formaciéon Profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha.

e Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha.
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e Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 4 de septiembre de 2023, de la Viceconsejeria de Educacion mantiene
como prioridad las actuaciones de la Inspeccion de Educacién mantiene como
prioridad las actuaciones de la Inspeccion de Educacién que contribuyan a garantizar
el éxito escolar del alumnado.

e Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 26/11/2024, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gque se convoca concurso de méritos para la renovacién, selecciébn y nombramiento de
directoras y de directores de los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.
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A.2 Presentacion de los miembros del Equipo Directivo.

Jefe de Estudios
D. Cecilio Organero Gallego

Directora
Lucia Fernandez Verbo

Secretaria
Belén Alcazar Pérez

Maestro definitivo de PRIMARIA del centro.
Acreditado para el desempefio de la funcién
directiva el:

- 15.06.2011.

- 01.06.2015.

- 30.05.2017.
Afos de servicio en distintas localidades de la
provincia de Provincia: 35
Antigtiedad en el centro: 24 afios
Ejercicio de la funcion directiva: 14 afios.

He desarrollado mi labor educativa en
distintas etapas de educacion, comenzando
por la educacion de Adultos. Después ya
como funcionario de carrera, ejerci mi labor
en Ed. Infantil, hasta llegar a la Ed. Primaria,
puesto que ocupo en la actualidad.

A lo largo de estos afios mi formacién ha sido
constante, realizando distintos cursos para
formarme en la Funcién Directiva, entre otros.

En el afio 2017 obtuve el grado de primaria.
En el afio 2023 titulo de Méaster

Maestra definitiva de PRIMARIA del centro.
Antigledad en el centro: 19 afios

Afos de servicio en distintas localidades de la
provincia: 28.

2 afios como secretaria de centro

12 como jefa de estudios.

Mi trayectoria educativa comenzé como
maestra de Audicion y Lenguaje, especialidad
que ejerci durante los primeros 9 afios de
profesion.

Durante este tiempo, a través de la UNED,
realicé distintos cursos, de perfeccionamiento
de mis especialidad ademas de Ila
habilitacion de la especialidad de Ed. Infantil.
Durante los afios de trabajo en este centro, he
pasado por los distintos ciclos de primaria, lo
cual me hace conocer de primera mano el
trabajo y las dificultades de cada uno de ellos.
En relacion a la formacion, he participado en
todos los seminarios Yy proyectos de
innovacion que se han llevado a cabo en el
centro, en algunas ocasiones como ponente.
En los Ultimos afios, esa formacion se ha
centrado en actividades y proyectos STEAM.

Maestra definitiva de E. Infantil y Primaria del
centro.

Antigtiedad en el centro: 20 afios

Afos de servicio en distintas localidades de la
provincia: 26

12 afios como secretaria de centro.

A lo largo de mi tiempo como maestra de ed.
Infantil y Primaria, he realizado una
actualizacion formativa constante mediante
proyectos de innovacion que después he
aplicado en el aula. Un importante ejemplo
fue el proyecto “Are you Ready”, que sirvid
de base para el Proyecto bilinglie del centro.
En el curso 2012/13, fui coordinadora del
proyecto “La pintura a lo largo de la historia”,
gue se desarroll6 en todo el centro.
Formacion como coordinadora de Riesgos
laborales en el Programa Acércate y en el
Programa de Abiesweb de Bibliotecas
escolares. Formacioén en competencia digital
B1y competencias Steam, Radio y Croma y
escuela 4.0.

Actualmente sigo formandome en el uso y
aplicacion de plataformas digitales en el
aula y en el colegio.




B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.
ANALISIS EXTERNO

El C.E.I.P. “Santisimo Cristo de la Vera Cruz’, se encuentra ubicado en la localidad toledana de
Consuegra, localidad que cuenta en la actualidad con 9.998 habitantes. Durante los ultimos afios y
debido a la falta de oportunidades laborales para los més jovenes, ha habido una importante bajada
de poblacién, que se ha visto también reflejada en el descenso de la natalidad.

Por lo que respecta a la poblacion el nivel socioeconémico es medio, siendo las principales fuentes
de ingreso el sector agricola y ganadero, la construccion en su mayoria, en régimen de
desplazamiento.

En los Ultimos afos, el sector servicios ha obtenido un importante auge, a través del impulso al
turismo que se esta llevando a cabo desde el ayuntamiento.

ANALISIS INTERNO

INFRAESTRUCTURA

Nuestro centro consta de tres edificios, dos de ellos situados en las afueras de la localidad (Edificio
“Juan Cobo” y Edificio C/ Tizona) y un tercero en el centro de la poblacién (Edificio “San
Gumersindo”) que, al ser un centro que centenario, ya que en este 2025, cumple 100 afios desde
su construccion. Este Gltimo aunque ha tenido importantes obras de remodelacién en algunos de
sus espacios (bafios, ventanas de uno de sus bloques, sigue necesitando de importantes obras
para su adaptacion y buen funcionamiento y necesita mantenimientos constantes debido a su
antigtiedad.

En los dos ultimos aflos y gracias a la participacién del centro en el programa de Asociaciones
escolares del Ministerio de Educacién, la Consejeria ha invertido también en la adecuacion de
espacios exteriores del Edificio de Juan Cobo, asi como en la remodelacién también de sus bafios.
A pesar de todo, nuestros tres edificios, no renen unas condiciones Optimas, ni de accesibilidad en
el edifico principal, ni cuentan con todos los espacios que el centro necesita (aulas para desdobles,
aula de musica, comedor escolar, pistas deportivas cubiertas...), por lo que seguiremos luchando
para que este colegio tenga unas buenas instalaciones, bien con la remodelacién de las actuales, o
con la ampliacién o creacién de un colegio nuevo, proyecto paralizado desde 2008.

En todos los edificios hay unas pequefias dependencias comunes como son: salas de profesores,
aulas de apoyo, aulas almacén de material, dependencias que son insuficientes y que conllevan
una organizacion de espacios al principio de curso.

ALUMNADO.

Contamos con un total de 390 alumnos. La ratio por aula tiene una media de 20 alumnos lo que nos
hace llegar mas facilmente a la atencion individualizada. Ademas de lo anterior, el centro apuesta
por la inclusion educativa ya que, entre nuestro alumnado, contamos con un elevado namero de
ACNEES y ACNEAES.

El centro cuenta también con un aula TEA, por lo cual es considerado en algunos de sus puestos
Centro de Dificil Desempefio, dando respuesta a las necesidades de aprendizaje de estos alumnos,
favoreciendo la igualdad de oportunidades para todos los nifios, sean cuales fueren sus
circunstancias.

Para atender a toda la diversidad de alumnado, contamos con los Programas Proa+ y Refuerza-T,
que permiten la utilizacién de metodologias mas inclusivas para mejorar la atencion de todo el
alumnado.

Se trata pues, de eliminar cualquier diferencia entre nuestro alumnado, entre el cual, se encuentra
escolarizado ademas un elevado nimero de alumnos de etnia gitana e inmigrantes. En los Gltimos
afos y gracias al trabajo realizado desde el centro y a la coordinacién con otras instituciones
locales a través de la Elaboracion y puesta en marcha del Plan de absentismo Local, hemos visto
como poco a poco han ido bajando los indices de absentismo del centro, quedando en un registro
practicamente anecdotico.



PROFESORADO

La ubicacion en tres edificios, hace que las relaciones humanas entre los miembros de la
comunidad educativa no sean lo cercanas que deseariamos, debido a los espacios y tiempos que
nos separan. Contamos con un equipo de profesores, en su mayoria definitivo, muy implicado en la
realizacion de planes y Proyectos; en definitiva, en el funcionamiento del centro, que apoya e
impulsa cualquier iniciativa que se recoge de cualquier sector de la Comunidad Educativa. La
participacion del profesorado en las acciones formativas que se organiza el centro a través del
CRFP, a través de seminarios de formacion y grupos de trabajos es del 99%,

Mediante la técnica DAFO, hemos realizado un breve diagnéstico de LAS DEBILIDADES,
AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES.

AMENAZAS

e Falta de espacio para la creacién de nuevas
aulas por desdobles o aumento de
alumnado.

Posible deterioro de todos nuestros edificios,
debido a su antigledad y falta de
mantenimiento, asi como por la mala
edificacion del mas nuevo.

e La existencia de diferentes edificios alejados
en los que se ubica el alumnado.

e Separacion de espacios y tiempos que no
favorecen la interaccion del alumnado.

e Espacios reducidos para la zona de recreos en
el edificio de la plaza que generan dificultades
para la no coincidencia entre los grupos.

e Contar con un edificio de educacion infantil
gue tiene los servicios fuera de las aulas.

e Tener unas pistas de patio que no reldnen las
condiciones para impartir la educacion fisica.

e Falta de espacios en su infraestructura como
pistas cubiertas.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e La continuidad para ir avanzando en los

e La solucién de problemas de modo conjunto,
sabiendo escuchar y cooperando entre todos.

e Favorecer la buena coordinacién entre los
distintos equipos, de nivel, de ciclo y etapa.
Asi como con los equipos de orientacion.

e El buen entendimiento con las distintas
administraciones y organismos publicos, asi

cambios tecnolégicos

La continuidad para ir formando
profesorado en la ensefianza on-line.

El interés y la participacion de las familias en
las actividades complementarias y
extraescolares, tanto presenciales como a
través de plataformas que propone el centro.

al

como con el AMPA.

Fomentando la iniciativa del uso de las nuevas
tecnologias como recurso.

Interés y participacion del profesorado en
proyectos de innovacién educativa
traduciéndose en mas calidad a la ensefianza
y conformen la identidad del colegio.

LAS FAMILIAS

La implicacion de las familias en el proceso educativo es muy buena desde que comienzan en la
etapa de Educacioén Infantil, con su aportacion y participacion en los pequefios Proyectos hasta la
Etapa de Primaria, aunque durante ella es mas escasa.

Mantenemos una buena relacion con el AMPA, que se preocupa por todo lo que acontece en el
colegio y a la Comunidad educativa. Esta implicado en la educacion y organiza talleres y
actividades para padres y alumnos.



PROYECTOS.

En el centro se apuesta por laplena Inclusion de su alumnado, con el
desarrollo del Proyecto del Aula TEA, Plan de Igualdad y convivencia, dentro del cual se
desarrolla el Proyecto Ubuntu, que incide principalmente en el trabajo de la convivencia y la
salud mental de nuestro alumnado. Participamos de nuevo, en otra convocatoria de
Asociaciones escolares con el proyecto: “Aventura coeducativa, de norte a sur juego yo
juegas tu”

Centro digital mixto, apostando por los recursos digitales, tabletas, paneles,... y la formacion
del profesorado en nuevas tecnologias.

El proyecto de Ecoescuelas con el proyecto jPara verlo verde... Cuidalo, cuidate! estad muy
consolidado en el centro, siendo premio nacional de educacion, segun resolucion de 5 de
noviembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se conceden los Premios Nacionales de Educacion en la
ensefianza no universitaria correspondientes al afio 2014, y reconocimiento a determinadas
acciones relacionadas con el medioambiente.

El Proyecto Escolar Saludable, a través de él hemos alcanzado el Distintivo de calidad de
centros docentes “Sello Vida Saludable”, siendo finalistas en los Premios Nacionales de
Educacion 2015 y segundo premio en la cuarta edicibn de Coles Activos de Antena 3
television.

Plan de Innovacion educativa, a través del cual se profundiza en la competencia STEAM y
la biblioteca del centro.



C. PROPUESTAS DE ACTUACION: OBJETIVOS Y TAREAS.

OBJETIVO 1. Fomentar la coordinaciéon de los procesos de ensefianza aprendizaje en la actualizacion de los documentos

programaticos
[

ACTUACIONES

Establecer lineas de
coordinacién pedagogica
gue aseguren pautas
comunes para mantener
actualizados los
documentos del centro:
PEC, NCOF,...

Actualizacion y adaptacion
de las programaciones
didacticas y situaciones
de aprendizaje.

Mejorar la utilizacion del
Cuaderno de evaluaciéon
de la Plataforma
Educamoscim.

Utilizacion de espacios
compartidos en TEAMS,
para el trabajo
colaborativo del claustro,
asi como para el
almacenamiento de
contenidos y el
intercambio de
informacion.

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION |

INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO

1 2 3 4
Reuniones de CCP operativas donde se coordinen
Equipo Directivo las actuaciones relativas a la actualizacion de
EOA (Eq. documentos.
Orientacion) X X X x Creacion de grupos de trabajo por ciclos y niveles
Claustro para actualizacion y revision de documentos.
Consejo Escolar Documentos actualizados.
Actas de CCP, claustro y Consejo Escolar.
Reuniones de CCP operativas donde se coordinen
las actuaciones relativas a la actualizacion de
documentos.
NORMATIVA X X X x | Reuniones de Equipos Docentes.
ACTAS 1Tl at | 1t | 1T Creacion de grupos de trabajo para mejorar y
RECURSOS adaptar nuestras programaciones de aula a las
TECNOLOGICOS situaciones de aprendizaje.
ccp ENTORNO
: EDUCAMOS.
Equipos de
nivel/Ciclo Migracion de documentos del entorno
EOA (Eq. educar.jccm.es al entorno TEAMS.
Orientacion)
Equipo directivo Aprovechamiento de recursos otorgados por la
Consejeria.
X X




Implicacion de todo el

profesorado en la

evaluacién del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

Calendario de reuniones generales de familias
donde se incluya como punto del orden del dia,
gue y como se va a evaluar.

Elaboracion de instrumentos que permita la
evaluacion objetiva del alumnado.

Instrumentos mas efectivos que permita la
evaluacién de la practica docente del profesorado.

OBJETIVO 2. Coordinacién y participacion activa de los 6rganos colegiados y de coordinacién docente.

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS 1 > 3 2
Establecer un Plan de
acogida para el E Recursos Establecer mecanismos adecuados y eficaces al
Q. DIRECTIVO . , . : ot
profesorado de nueva cCp espaciales/ objeto de facilitar la incorporacion del profesorado
incorporacion sobre el EQUIPOS DE digitales del X X X X | que se incorpora a lo largo del curso.
método y las centro.
. . CICLO.
herramientas de trabajo
utilizadas.
Coordinacién y direccién Establecer un calendario de reuniones para
de la actividad docente a facilitar la coordinacién de los distintos equipos.
través de los Equipos de Recogida de acuerdos efectivos en ACTAS y
Nivel, Equipos Eq. Directivo seguimiento de sus propuestas de mejora.
Docentes, CCP, Equipo ' CCP NORMATIVA Valoracién de su funcionamiento en Evaluaciéon
de Orientacion, Convocatorias Interna
. EOA X X X X
estableciendo las Claustro Actas de
reuniones que marca la Consejo’ reuniones Revisién de Propuestas de mejora en la Memoria
normativa y tantas como Final.
sean necesarias para
garantizar buenos
resultados.
Informar a toda la| EQ.DIRECTIVO Normativa Envio de convocatorias con suficiente antelacién
Comunidad  Educativa CONSEJO Convocatorias x x para que todos los miembros puedan realizar
acerca de todos los ESCOLAR Actas aportaciones.
organos colegiados del CLAUSTRO Cuestionarios Establecer un canal de comunicacion fluido con las
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centro (consejo escolar y
claustro de maestros...),
marcando sus funciones
gue tienen cada uno de
ellos en la gestion,
administracion y
gobierno en el centro,
potenciando asi la
participaciéon

familias a través del AMPA y el resto de
representantes de las familias en el Consejo
escolar.

Valoracion del funcionamiento de los distintos
organos de gobierno mediante distintos
cuestionarios en la Evaluacion Interna del centro

Desarrollo de un espacio
digital en

TEAMS, Google Drive
...para el trabajo
colaborativo de los
o6rganos colegiados de

EQ. DIRECTIVO

Creacion de espacios de almacenamiento de
informacién compartidos en entornos seguros.

Mejora en la coordinacion de los distintos érganos
de coordinacion, al tener acceso a toda la
documentacién desde cualquier lugar.

gobierno, o6Organos de EQU?P%DS DE RECURSOS Enriquecimiento de recursos con el trabajo y la
coordinacién (CCP, CICLO DIGITALES aportacion de todos los miembros.
ciclos,...) y érganos de '
participacién, asi como
para el almacenamiento
de contenidos y el
intercambio de
informacion.

Creacién de grupos o comisiones para coordinar y
Potenciacién y en su facilitar el desarrolloy de los proyectos en los
caso creacion y distintos edificios.
facilitacion para su Eq. Directivo
funcionamiento de ' CCP Elaborar una biblioteca de recursos para facilitar la
comisiones de trabajo Claustro labor del profesorado y la aplicacion en el aula de

(biblioteca, bienestar y
coeducacion, STEAM,
bilingdismo...)

dichos recursos, graduados por niveles de
dificultad.
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OBJETIVO 3. Mejorar lainclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
1 2 3 4
L L Elaboraciéon de planes programas y medidas,
Revision y actualizacion Personales desarrollo de proyectos de innovacion formacioén e
de medidas de inclusién L Claustro investigacion a nivel de centro incluidos en el PEC.
educativa a nivel de Eg. Directivo Especialistas X X X | X | Establecimiento de metodologia, estrategias
centro, au_lae EOA Aula TEAY ELE L LR organizativas y ajustes metodol6gicos a nivel de
individualizadas EOA aula en funcién de su alumnado.
Andlisis de los resultados escolares vy
establecimiento de propuestas de mejora.
Eq. Directivo Reuniqnes_]ocales de s_eg_uimiento del absentismo.
Deteccién, orientacion y ' EOA Act.uallza0|on y seguimientos del protocolo vy
seg_uimiento de los PTSC Plan local de reV|S|on~de medidas. 3 _ 3
p03|ble_s casos de SERVICIOS absentismo X X X X Campanas de prevencion e informacion a las
absentismo escolar SOCIALES famlllgs. . _ _
POLICIA LOCAL Concienciacion .de las familias y mejora en los
datos de absentismo.
Elaborar una Elaboracién de un calendario de reuniones para
programacion del Plan realizar el seguimiento del alumnado
de Atencion a la
S::/esséi?r?“gﬂteomduya Con_ci_enci_acién _de la comunidad educativa y
periédico de las Personales participacion activa de todo el alumnado del centro
. Eq. Directivo Claustro en todas las actividades.
actuaciones, los Planes o
de trabajo, la EOA Especialistas X X X X
Y Claustro Aula TEAY
coordinacion, los EOA

resultados y promueva
la inclusion del
alumnado que necesita
medidas de inclusion
educativa.
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Rentabilizar y organizar
los recursos personales

Organizacion los refuerzos de forma equitativa,

(profesorado de refuerzo y o Personales. atendiendo a las necesidades detectadas en cada
de apoyo educativo) para Eq. Directivo Claustro X grupo (cantidad de refuerzos/apoyos).
CI EOA o
favorecer la participacion Personal laboral Normalizacion de recursos dentro del grupo de
de todo el alumnado en el referencia.
grupo clase.
Fomentar el intercambio Personales Participacion en formacipn_es en cascada a partir
de buenas practicas entre Eq. Directivo (PROA de la formacion recibida en los distintos
los docentes EOA REFUERZA-T) X programas. - .
' Asociaciones Participacion de distintos miembros del claustro en
escolares las movilidades del proyecto de asociaciones
escolares-
Fomentar y apoyar al
profesorado en el uso de Puesta en practica y afianzamiento de estrategias
estrategias empleadas gue favorezcan la interaccion y la ayuda entre
para favorecer el iguales con buenos resultados y un alto grado de
aprendizaje a través de la satisfaccion entre el profesorado, alumnado.
interaccion: talleres de Eq. Directivo Personales.
aprendizaje, métodos de ' EOA (Claustro) X Instaurar en el centro metodologias mas abiertas y
aprendizaje cooperativo, el Formacion participativas para atender a las necesidades del
trabajo por tareas o alumnado.
proyectos, los grupos Creaciéon de un aula del futuro en el centro, para
interactivos o la tutoria fomentar el trabajo colaborativo del alumnado y
entre iguales, actividades atender a sus distintas necesidades
interniveles, etc
Incidir en la Afianzar y mejorar la valoraciébn de la propia
autoevaluacion de la practica docente reflejandola en las actas de
practica docente (de cada evaluacion, incluyendo propuestas de mejora
docente/érea) que Eq. Directivo Claustro X efectivas y reales.

redunde en una mejora del
proceso ensefianza-
aprendizaje.
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OBJETIVO 4. Actuar de forma preventiva por medio de la sensibilizacién, formacién e informaciéon al alumnado, profesorado, familias y

comunidad educativa.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS 1 5 3 2 INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
Difusion de las NOCF a . : : . .
; Revision del Plan de igualdad y convivencia, asi
toda la comunidad o ) )
. . Asambleas de como de las distintas actuaciones para prevenir el
educativa a traves de - . : ) .
: familias, X X X X | acoso, ciberacoso. Violencia de género, acoso...
reuniones generales, la o, . )
L . Recursos 1T | 1T | 1T | 1T | Elaboracion de una secuencia de actuaciones a
pagina web del centro, asi o ; o :
digitales. realizar dentro del Plan de Accion tutorial y un
como de la plataforma : L
EducamosCLM EQ. DIRECTIVO calendario de fechas para realizacion de talleres
——— CLAUSTRO con la colaboracion de la PTSC.
Difusion de protocolos L :
. : COORDINADOR Actividades formativas para profesorado,
establecidos en materia . . o
. L DE BIENESTAR alumnado y familias a través de asociaciones y
de convivencia e igualdad, ;
) PTSC Asambleas de entidades externas al centro:
a toda la comunidad -
educativa familias, X X | x X * INCIBE
a través de reuniones Izie?;rlz(;s ° :DNLf\é\IFDIRECTOR GUARDIA CIVIL.
generales, la pagina web 9 ' °
del centro, asi como de la °
plataforma EducamosCLM
Actas.
Difusibn a través de la Modificaciones realizadas en el plan de igualdad y
pagina web del centro, asi convivencia.
como de la plataforma EQC':L['Z\ILIT;(.:;(I)VO RECURSOS Seguimiento de actuaciones realizadas por la
EducamosCLM de COMUNIDAD DIGITALES X X X x | Comisién de Convivencia del consejo Escolar.
actuaciones realizadas en EDUCATIVA Encuesta sobre el clima del centro en la
materia de igualdad vy evaluacion Interna.
convivencia.
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Implementacion de patios
inclusivos. Incrementar las
actividades de ocio en
patios para primaria

EQ. DIRECTIVO
CCP

Recursos
espaciales y
personales del
centro

Instaurar los espacios y actividades de ocio de los
patios.

Participacion de los grupos de alumnos ayudantes
y la autogestion de espacios por parte del
alumnado.

Valoracion y propuestas del alumnado de las
actividades del recreo.

Reduccién de los conflictos en espacios de patio.

OBJETIVO 5. Conseguir el aumento del desarrollo emocional, la resolucion pacifica de conflictos, educacion en habilidades sociales, emociones,

empatia...

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS 1 > 3 2 INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
Desarrollo de programas
de: habilidades _ _
sociales, trabajo de Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia y
valores y fomento del X X X X | desarrollo del Proyecto Ubuntu.
gg?zjsoa%el:alss emociones Puesta en marcha del aula sensorial en Ed.

' Plan d Infantil.

Establecimiento desde _riandade
la accion tutorial de EQ. DIRECTIVO igualdad y Deteccién de necesidades del alumnado en
actividades de EOA convivencia relacion a la salud mental, para evitar situaciones
regulacién emocional y de acoso, prevencion de situaciones de suicidio...
control del estrés X % | x X

(autodescripciones,
estudio de casos, role

playing).
Asambleas de aula.
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Continuar con
estrategias de
mediacion para el
adecuado tratamiento

de los conflictos y para
el aprendizaje de la
resolucion pacifica de
los mismos.

Desarrollo de proyecto Ubuntu.

Incentivar la participacion del alumnado en grupos
de alumnos ayudantes/alumnos mediadores.

Realizacion de charlas y dinamicas para disminuir
conflictos y mejorar autoestima y la convivencia.

OBJETIVO 6. Aumentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
1 2 3 4

Continuar y potenciar la
Colaboracioén con el
AMPA del centro
promoviendo el desarrollo
de una misma linea en Elaboraciéon de un Plan de participacion de las
sus actuaciones : familias en el centro.
edL_Jc_atlvas con el colegio Organizar talleres formativos a través de
y pldlendq su - instituciones y asociaciones dependiendo de los
colaboracion, en distintas EQ. DIRECTIVO intereses que comuniquen las familias: Centro de
actividades. AMPA X X X X | la mujer, Guardia civil, asociaciones como S.
Programar en nuestra EQ. DIRECTIVO PGA 17 | 17 | 17 | 1T | Down, Airtea, TDAH..

Programacion General
Anual actividades en las
gue tengan una
participacion activa las
familias y la Asociacion de
Madres y Padres en la
organizacion y desarrollo

Continuar manteniendo la colaboracion y
coordinacion con el AMPA:
v Programando actividades conjuntas.

v/ Como canal de comunicacion con las
familias del centro.
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Incentivar y favorecer la
participacién de las
familias en el desarrollo
de actividades, charlas,
talleres, relacionados con
proyectos que
desarrollamos en el
centro: Plan de lectura,
Bilinguismo, Igualdad,

Consumo de fruta, PES ...

EQ. DIRECTIVO
CLAUSTRO

Asambleas de
familias,
Actividades de
centro.
Actividades de
aula.

Asistencia a las reuniones generales e individuales
organizadas por el centro.
Participacién y valoracion de los talleres y

actividades realizadas.

Continuar y potenciar la
Colaboraciéon con el
AMPA del centro
promoviendo el desarrollo
de una misma linea en
sSus actuaciones
educativas con el colegio
y pidiendo su
colaboracién, en distintas
actividades.

EQ. DIRECTIVO
AMPA

Establecer un calendario anual de reuniones
trimestrales AMPA/eq. directivo, para detectar
necesidades y establecer propuestas de actuacion
conjuntas.

Concretar actividades anuales de colaboracion de
toda la comunidad educativa.
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OBJETIVO 7. Ampliar y consolidar las relaciones institucionales con el entorno asi como con entidades de interés para el centro

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS ULSLIEINST PO INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
1 2 3 4

L EQ. DIRECTIVO Asistencia a reuniones convocadas.
Coordinacion con el e :
Servicio de Inspeccion y EOA . Planlflcacpn_ y prc_)puestas de trabajo propuestas

- COORDINADORE | Reunionesy por la administracion
con los distintos asesores : X X X X A P (] an |
de la Delegacion S DE convocatorias cta_s de CCP, Claustro... donde se recojan las
Provincial v la Conseieria PROGRAMAS Y medidas y acuerdos llevaddas a cabo
y Jera. | prROYECTOS

L o Revision de casos individuales en seguimiento.
Coordinacion con distintos Desarrollo de actividades en el centro para
profesionales: Eqg. Salud favorecer la inclusién del alumnado.

| bi EOA PGA X X X X Actas de reuniones. Orientaciones
Mental, Gabinetes TUTORES 1T | AT | 1T | 1T - one ' o
externos, Asodema... Establecer un canal directo de comunicacion

entre los equipos de salud y la orientadora del
centro.
Potenciar la participacion Asistencia a las sesiones del consejo Escolar.
con el Ayuntamiento a Planificacion, temporalizacién y desarrollo de las
través del Consejo actividades complementarias organizadas por el
L ayuntamiento a través de este 6rgano.
ESCOIa.r Lozal I’ EO. DIRECTIVO Part|C|_paC|on Puesta en marcha del comedor escolar del centro
comunlcan 01as QFéEP AMPA en seS|otne_s y X X X X | en colaboracion con el ayuntamiento.
necesidades del centroy : cor;\;oIc: ?(;'as Mejorar el mantenimiento vy la limpieza de los
planteando las propuestas y distintos edificios del centro.
de la comunidad
educativa del centro.
Seguir colaborando en los
servicios de Eq. Directiv Valoracién del servicio de aula matinal.
Transporte Escolar y Aula q. iy Espaciales del Coordinacion con el centro de la mujer y
: . Administracion X X X X .

Matinal, poniendo a C. Muier centro propuestas de mejora planteadas en las
disposicion de éstos las - j reuniones.
instalaciones del centro.
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OBJETIVO 8. Administrar y gestionar de los recursos humanos a través de la organizacion y funcionamiento del centro

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS ULSLIEINST PO INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
1 2 3 4
Dar a conocer los criterios de elaboracion de
. , Recursos horarios del profesorado, alumnado...
Administrar y gestionar de humanos Establecer los criterios para la realizacion de
l0s recursos humanos a EQ. DIRECTIVO y apoyos refuerzos valoracion de su
través de la organizacion ' Organizativos X X X X P y. _ y y
y funcionamiento del dol seguimiento. _
centro Actas y acuerdos de reuniones.
centro e .
Analisis de los resultados de eval interna.
Introduccién en las Cuestionario de resultados.
reuniones de CCP y Eval. Int. Ambito Y, Dimension |
coordinaciones de ciclo EQUIPO
punto especifico sobre la DIRECTIVO Claustro X X X X
gestion de los recursos y CCP Andlisis de resultados y propuestas de mejora.
la organizacion y CLAUSTRO
funcionamiento del centro.
Mantener dentro de la CCP los coordinadores de
los proyectos para establecer una coordinacion
Apoyary resaltar la figura Actas y qui(_JIe_l y realizar una correcta planificacion de
de los Coordinadores de EQ. DIRECTIVO convocatorias actividades. . L
Proyectos y CCP para COORDINADOR de reuniones X X X X Estab!ecer un canal ﬂwd_o de comunicacion (_antre
d S DE PROYECTOS Eq. Directivo y los coordinadores para solucionar
esarrollar con eficacia su Correos : o ; e o
labor en el centro. Y CCP electronicos posibles incidencias en Io_s distintos e_d|f|C|os.
CONSEJO Carpetas ' Est'al.olecer un 'c.alendarlo compartldq con las
ESCOLAR compartidas actividades planificadas para el conocimiento de
todo el claustro.
Realizar una adecuada X X X X Revision y actualizacion del calendarioy
planificacion de reuniones documentos compartidos.
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periédicas como Claustros
y Consejos. Reuniones de
orientacién...y ofrecerlas
al profesorado con

suficiente  antelacion 'y
utilizando recursos
tecnolégicos para que
puedan realizar

aportaciones.

Resultados de los cuestionarios de evaluacion
interna.

OBJETIVO 9. Gestionar de los recursos del centro a través de la organizacion y funcionamiento del centro

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO
1 2 3 4
Realizar propuestas a la fici o _
Administracion regional y Oficios y Comunicaciones/respuesta del ayuntamiento las
i comunicacione necesidades en cuanto a limpieza
local sobre necesidades ad Y y
materiales e EQ. DIRECTIVO S a|. mantenimiento del centro.
: ' ayuntamiento X X X X
infraestructuras del centro, idad ) _ _ _ B
mantenimiento de las y unida Mejora del aislamiento y sistemas de calefaccion
instalaciones, Tecnica y climatizacion de los distintos edificios.
equipamiento...
Elaboran y aprobacion de Cuenta de gestiony

Planificacion del EQUIPO el presupuesto en los plazos establecidos.
presupuesto para una DIRECTIVO
gestién transparente, CONSEJO X X X X | Rendimiento de cuentas periddicamente en
eficiente y coherente de Claustro y Consejo Escolar.
ingresos y gastos. ESCOLAR

EQ. DIRECTIVO Actualizacion del inventario de los materiales del

CObRDINADOR centro y revision del mismo al final de cada curso
Ge_:stlonar los recursos DE PROYECTOS escolgr'. 3 ' '
existentes en el centro. Y CCP X X X X | Adquisicion del material necesario y uso

CONSEJO razonable de los recursos.
ESCOLAR Establecer un presupuesto anual por ciclos, para

compra de materiales educativos necesarios.
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OBJETIVO 10. Incentivar y posibilitar entornos formativos que redunden en la mejora de la practica docente y la convivencia del

centro.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO

1 2 3 4
Andlisis de las necesidades formativas del
centro y de las inquietudes del profesorado
grs]ahzarr\e(c:ggid géeglauszg EQ. DIRECTIVO para dar respuesta a los planes y programas
., -, CLAUSTRO desarrollados en el centro.
formacion en funciéon de COORD CRFP X X X X
los programas FORMACI(")N
desarrollados en el centro. Participacion del profesorado en las actividades
de formacién programadas.
Se potenciara la
formacion en mediacion y EQ. DIRECTIVO CREP Mejora en la resolucién de conflictos dentro en
en resoluci_én de conflictos CLAUSTRO OTRAS las actividades de tutoria.
bara impulsar la COORD. ENTIDADES | X | x | x | X
competencia docente en FORMACION ORGANIZAD
la gestion de la EOA ORAS
convivencia. y
metodologia inclusivas.

OBJETIVO 11: Continuar con la participacion en proyectos de innovacion que permitan a nuestro alumnado las mayores

oportunidades posibles.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE PROCESO Y LOGRO

1] 2 3| 4
Continuar la formacién en EQ. DIRECTIVO Programas
metodologia STEAM para CLAUSTRO promovidos por Planes y proyectos solicitados anualmente.
conseguir una COORD. a X X X X | Grupos de trabajo y seminarios desarrollados.
preparacion cientifica de FORMACION Continuidad en el tiempo de los distintos

base en nuestro

COORDINADOR

administracion

proyectos.
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alumnado.

STEAM

Continuar con el plan de
lectura:

- Planificaciéon de
actividades para el
fomento de la lectura
como: lectura de
diferentes tipologias
textuales, actividades de
animacion a la lectura

EQ. DIRECTIVO
COORDINADOR

(cuentacuentos, me gusta BIBLIOTECAY Biblioteca Memorias finales de los distintos proyectos y
que me lean, libros PLAN DE escolar programas.
seleccionados por LECTURA Plan de lectura Ev. Inter.Ambito IV; Dimension X
trimestre) elaboracién de
fichas resumen,
implicacion de las familias
(talleres cuentacuentos en
Ed. Infantil), actividades
de animacion a la lectura
en lengua inglesa, etc
I Mantenimiento en el tiempo de los distintos
Continuar con el Eq. Directivo proyectos, siempre y cuar?do su aplicacién sea
desarrollo de proyectos de Coordinador de Proyectos y valorada de modo satisfactorio en sus
_ ., formacion. programas o
Innovacion como: Coordinadores de | promovidos por memiorias finales.
PES, ECOESCUELAS. proyectos la administracion
PATIOS INCLUSIVOS,
PROA+, PREPARA-T...
Potenciacion el desarrollo Eq. Directivo Satisfaccion del profesorado
cientifico y tecnolégico, Coordinador de respecto del uso de los recursos es buenoy
con nuevas précticas formacion y la utilizacién y disposicion de los
metodoldgicas e transformacion recursos es bueno.
innovadoras que se Digital. Elaboracién de biblioteca de recursos para los
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desprenden de las TICS.
Profundizar en la puesta
al dia de los recursos
informaticos y su
utilizacién por

parte del profesorado.

* Impulsar el uso del
equipamiento del que
dispone el centro por
parte del profesorado
como recurso en los
procesos de Ensefanza-
Aprendizaje del
alumnado. (Radio, croma,

distintos proyectos.

Creacion de un aula del futuro, como espacio
de trabajo colaborativo para el alumnado y
profesorado
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D. EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA Y LA
EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

EVALUACION INTERNA

) PERIODOS
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES > 3
Proyecto Educativo
Programacion General
Anual
Dirtlension I.1. Normas de
Sefias de Organizacion,
identidad del funcionamiento y
centro: convivencia X X
documentos
programaticos Programaciones
didacticas por éareas
y/o materias, &mbitos o
modulos
Planes y programas del
centro
AMBITO I . o
_ _ Equipo directivo
Proceso de Dimensién I.2
ensenanzay _ _ Consejo Escolar
aprendizaje Funcionamiento X X
de los 6rganos de
gobierno Claustro del
profesorado
Equipos de ciclo
Equipo de Orientaciéon y
Dimensioén 1.3 apoyo
Funcionamiento
de los 6rganos Comision de X X
de coordinacion Coordinacion
Pedagdgica
docente
Tutoria
Equipos docentes
Dimensién 1.4
Funcionamiento | Asociacion de Madres y
de los 6rganos Padres de Alumnado X X
de participacion
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Dimensién 1.5
Clima escolar:
convivencia y

Convivencia

Absentismo

Relaciones sociales
entre los diferentes

absentismo sectores
de la comunidad
educativa
_ » Proceso de
Dimension 1.6 aprendizaje
Procesos de competencial del
ensefanza- alumnado
aprendizaje en el Proceso de ensefianza.
aula La practica docente del

profesorado

Dimensién .7
Medidas

Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa a
nivel de centro, a nivel

de aula e
individualizadas

AMBITO II.
Organizaciony
funcionamiento

Dimensiéon Il. 1

Respuesta y
adecuacion del
centro a su
contexto

Direccién y liderazgo

Respuesta del centro a
las caracteristicas y
diversidad del
alumnado

Respuesta del centro a
las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales

Respuesta del centro a
las necesidades y
demandas de las
familias

Relaciones con la
Asociacion de Madres y
Padres

del Alumnado

Dimension Il. 2
Adecuacion de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro

Infraestructura,
equipamiento y
proyecto de gestion

Plantilla y
caracteristicas del
personal del centro
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Organizacion de
grupos y distribucién de

espacios

Recursos externos

Dimension lll. 1

Impacto y adecuacion
de las medidas

Resultados
L adoptadas para la
académicos del )
mejora de los
alumnado
resultados
AMBITO III.
Resultados
escolares . .,
Dimension il. 2 Adecuacion de los
Pruebas _ resultados de las
Las evaluaciones | - ,,apas externas a las
. de, . expectativas del centro
diagnéstico
Relacion con la
. ., administracion
Dlmen3|on V.1 educativa
Relacion con
instituciones .
Relacion con otras
entidades e
instituciones
Dimensién IV. 2 | Coordinacion  Infantil
AMBITO IV Relaciones Primaria/ Primaria-
] Secundaria
Relaciones del diferentes
centro con el
entorno educativos.
coordinacion Coordinacién con
entre etapas .
diferentes centros
Vias de comunicacién y
Dimensiéon IV. 3 | proteccion de datos
Vias de
comunicacion
conel entorno
AMBITO V. La Memoria Anual

Dimensién V. 1
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Procesos de Adecuacion de El Plan de Mejora del

evaluacion los procesos de | CeNtro
formaciony evaluacion : X X X X
mejora. interna del centro | E! Plan de formacion

del profesorado

Adecuacion del plan de

Dimensién IV. 2 evaluacion interna
Metaevaluacion X

de

EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

La normativa legal, ademas del proyecto educativo, el desarrollo del proyecto de direccion, la
programacion general anual y el resto de documentos que elabore el centro docente seran los
referentes a la hora de evaluar el proyecto. Se estableceran diferentes fases:

Fase previa: Se analiza la situacion de partida a través del andlisis del contexto y se
formulan los objetivos que tenemos que evaluar.

Fase de preparacion del proceso de evaluacion:

En esta fase se ha definido todo el proceso a través de:

Tareas a realizar

Responsables de la tarea, que también intervendran en el proceso de evaluacion.
Temporalizacién para saber en qué momento de los cuatro afios vamos a trabajar ese
aspecto en concreto y como consecuencia el proceso de evaluacion ,

Los indicadores del proceso. ¢ Cémo va a ser el procedimiento?

Y por ultimo los indicadores de logro que seran los verdaderos referentes de la evaluacion
ya que nos aportaran la informacion suficiente para comprobar si hemos conseguido los
objetivos propuestos. Dichos indicadores de logro serviran para realizar una valoracion a lo
largo de los cuatro afios y facilitaran dicha evaluacion.

Fase de recogida de datos: Para ello se utilizaran diferentes instrumentos, formularios a
través de Microsoft Teams,, documentos compartidos en Drive, sesiones de evaluacion, ...)
en los gque participen todos los sectores de la Comunidad Educativa: Profesorado a través
del Claustro y aportaciones personales, C. Escolar, Personal de Administracion y familias.

Fase de valoracion de los datos: Los datos obtenidos de esta evaluacidbn nos permitiran
realizar un andlisis y una comparativa de indicadores respecto al curso anterior y
comprobar si las propuestas de mejora que se realizan desde los distintos sectores y
recogidas en las memorias anuales inciden en la mejora de los resultados.

Fase de Informacién de los resultados. Se elaborara un informe por los responsables del
proceso de evaluacion para dar a conocer al Claustro y Consejo Escolar del centro y
Administracion Educativa, los datos obtenidos en el proceso.

Todo este proceso, junto a la Evaluaciones Externas, constituira el proceso de Evaluacion
de nuestro Proyecto.
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